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Classified Job Opportunities

Sunday, April 24, 2016

Welcome to Santa Monica College's Classified job application process!

You can apply online by clicking on the position below that you are interested in to read the details of the posting and the supplemental questions. To apply for
the position, begin by clicking on the blue "Apply" button on the right.

If this is the first time you are applying using our online job application system, you will need to create an account and select a Username and Password. If you
already have a www.governmentjobs.com account or have previously applied using our Santa Monica College Personnel Commission online job application
system, please use your existing Username and Password. You do not need to create a new account each time you apply. To retrieve forgotten Usernames
or to reset your Password, use the retrieval functions below the Sign In box.

Online applications are stored on a secure site. Only authorized employees and hiring authorities have access to the information submitted.

It is important that your application show all the relevant education and experience you possess. Do NOT say "see resume" for any part of your application.
Applications may be rejected if incomplete. Resumes may be attached but will not substitute for any part of your application.

Please note, during the recruitment process, Santa Monica College uses e­mail to contact or notify all applicants with important information.
Applicants who indicate a paper notification preference will still receive paper notices; however, the information contained in those notices will likely
be delayed. During the recruitment process, we encourage applicants to check their e­mail account frequently. Please add "@smc.edu" and
"@governmentjobs.com" to your Safe Senders List and/or Address Book to reduce the chance of messages from the Personnel Commission being
delivered to Spam or Junk Mail.

What web browser should I use? To make sure you have the best experience possible, we recommend using the most up­to­date version of one of the
following browsers:

*Chrome *Firefox *Internet Explorer

Toll Free Applicant Support at NeoGov: (855) 524­5627

        Print this page

7 records found.
Page #  1  of 1  go

  Position      Emp. Type      Salary      Closing Date   
Community College Police Sergeant (*Upda... Full­Time $6,845.00 ­ $8,319.00 Monthly 04/29/16
Graphic Designer Full­Time $59,148.00 ­ $71,892.00 Annually 05/02/16
Instructional Assistant­English (15/16) Varies ­ FT, PT and temporary $19.24 ­ $23.39 Hourly Continuous
Instructional Assistant­ESL (15/16) Varies ­ FT, PT and temporary $19.24 ­ $23.39 Hourly Continuous
Instructional Assistant­Math (15/16) Varies ­ FT, PT and temporary $19.24 ­ $23.39 Hourly Continuous
Student Services Clerk (15/16) Varies ­ FT, PT and temporary $3,176.00 ­ $3,861.00 Monthly 04/26/16
Theatre Technical Specialist Provisional $27.08 Hourly Continuous
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